V1. ORGANIZACION APROBADA

En la Sesion de Directorio N° 182 realizada el 15.10.2002, fue aprobada la nueva estructura organica del COES-SINAC, considerando
43 plazas en la Direccion de Operaciones.

La estructura orgénica aprobada establecio cuatro Divisiones de linea, creandose la Division de Evaluacion. Asimismo en la estructura
organica se contemplaron dos Oficinas de apoyo; la de Administracion y la de Informatica. Las Divisiones existentes modificaron sus
denominaciones: Division de Estudios y Desarrollo por Division de Estudios, Divisidn de Planeamiento, Programacion y Coordinacion por Division
de Programacion y Coordinacion, y Divisién de Evaluacion y Estadistica por Division de Transferencias. Se reconocié dentro de la Divisién de
Programacion y Coordinacién el Centro de Coordinacién en Tiempo Real (CCO).

En la Sesién de Directorio N° 182 también se acordd aplicar la estructura salarial aprobada para el afio 2002, segun la escala establecida
y la categorizacion remunerativa de los puestos.

En la Sesion de Directorio N° 183 del 31.10.2002 fue aprobado el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del COES-SINAC y la
descripcion de puestos correspondientes a los Jefes de Division. La implantacién de la nueva estructura organica se concreté el 11.11.2002.
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